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Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1 — Obiectul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul general de principii, responsabilitati si mecanisme
privind organizarea, selectia, desemnarea si implicarea personalului din cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie - ICECHIM Bucuresti (denumit
in continuare ICECHIM) in proiecte de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer tehnologic pentru
acele proiecte in care, la momentul depunerii propunerii de proiect, nu este nominalizata intreaga

lista de personal.

Regulamentul are caracter general si se aplica tuturor proiectelor derulate de ICECHIM
care se incadreaza in situatia descrisa mai sus, indiferent de sursa de finantare, domeniul stiintific

sau structura consortiului.

Art. 2 — Baza legala

Prezentul regulament este elaborat si aplicat in conformitate cu:

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Codul muncii si legislatia conexa aplicabild;

Actele normative privind finantarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare;
Pachetele de informatii ale proiectelor

Regulamentul de organizare si functionare al ICECHIM,;
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Ghiduri/regulamente/proceduri elaborate la nivelul consortiilor de implementare a
proiectelor, daca acestea exista;

» Alte regulamente/proceduri interne aplicabile.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplicd exclusiv proiectelor de cercetare-dezvoltare in care, la
momentul depunerii propunerii de proiect, nu a fost depusa intreaga listd de personal implicat n

implementarea acestuia.

(2) Pentru proiectele in care lista completd de personal a fost depusd in cadrul competitiei de

proiecte (personal nominalizat in cererea de finantare), selectia personalului este considerata



realizata prin procesul de evaluare competitiva a propunerii, iar prezentul regulament nu se aplica

acestei categorii de personal.

(3) Regulamentul se aplica doar personalului ICECHIM implicat ulterior depunerii proiectului, in

vederea completarii sau extinderii echipei, conform cerintelor de implementare.

Capitolul IT — Principii generale

Art. 4 — Principii fundamentale

Organizarea si implicarea personalului in proiecte care intrd sub incidenta prezentului

regulament se bazeaza pe urmatoarele principii:

» competenta profesionala si stiintifica;
» autonomie stiintifica a responsabilului/directorului de proiect in organizarea echipelor de
proiect;

» flexibilitate organizationala;
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transparentd si trasabilitate decizional;

» utilizare eficienta a resurselor publice.

Capitolul III — Structura resurselor umane in proiecte

Art. 5 — Categorii de personal
In proiectele care intra sub incidenta prezentului regulament pot fi implicati:

» personal CDI (conform definitiilor din Legea 183/2024) necesar implementarii proiectului;
» personal suplimentar necesar implementarii activitatilor;

» personal de suport tehnic, administrativ sau de transfer tehnologic.



Art. 6 — Echipa de proiect

Echipa de proiect este constituitd din:

» personalul evaluat si acceptat prin competitia de proiecte; in cazul in care, in conformitate
cu pachetele de informatii ale competitiilor, nu poate fi depusa Intreaga listd de personal,
ci doar este nominalizat directorul/responsabilul de proiect, si persoanele-cheie (daca este
cazul); aceste persoane nu mai parcurg procedura de selectie;

» personalul suplimentar/suport selectat ulterior, conform prezentului regulament, atunci

cand lista initiala nu a fost completa.

Capitolul IV — Rolul responsabilului/directorului de proiect

Art. 7 — Responsabilitati generale
Responsabilul sau directorul de proiect are rolul central in organizarea resurselor umane

necesare implementarii proiectelor care intra sub incidenta prezentului regulament.

Acesta:

» analizeaza activitatile si livrabilele neacoperite de lista initiala de personal;

» identifica necesarul suplimentar de competente;

» defineste cerintele pentru rolurile ce urmeaza a fi ocupate ulterior;

» propune completarea echipei de proiect prin elaborarea listei specifice cu posturile si

competentele necesare.

Art. 8 — Libertatea de definire a necesarului de personal

Responsabilul/directorul de proiect are libertatea de a defini necesarul suplimentar de
personal si calificarile necesare, in functie de specificul proiectului si de cerintele de implementare

identificate la momentul depunerii sau aparute ulterior depunerii acestuia.



Capitolul V — Selectia si desemnarea personalului
suplimentar

Art. 9 — Principiul aplicarii selective a procedurii
(1) Procedura de selectie reglementatd prin prezentul regulament se aplicd exclusiv personalului
propriu care nu a fost inclus si evaluat in lista de personal depusi la momentul propunerii

de proiect.

(2) Personalul propriu evaluat si acceptat (nominalizat in cererea de finantare) in cadrul competitiei

de proiecte nu parcurge procedura de selectie prevazuta de prezentul regulament.

Art. 10 — Cadrul general al selectiei

(1) Selectia personalului suplimentar se realizeaza printr-o procedurd transparentd si
documentata, care include:
> definirea necesarului de resursia umana;

publicitatea institutionala;

evaluarea candidaturilor;

mecanisme de contestatie;
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formalizarea desemnarii.

(2) Detalierea etapelor specifice selectiei, pentru fiecare proiect de cercetare caruia i se aplica
prezentul regulament se fundamenteaza si se adoptd prin hotdrari interne conform

procedurilor/regulamentelor interne, cu avizul Consiliului Stiintific.

(3) Personalul selectat va indeplini aceleasi criterii generale de eligibilitate, calificare si
competentd profesionald aplicabile personalului prevazut initial, corespunzator tipului de pozitie
ocupatd, in cazul in care astfel de criterii exista prin pachetul de informatii al competitiei, cu

respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Art. 11 — Dosarul de candidatura

(1) In vederea selectiei, candidatii depun un dosar de candidatura care contine:

e curriculum vitae actualizat, in format Europass (obligatoriu);



o documente justificative relevante pentru competentele si experienta declarate (diplome,
certificate, liste de publicatii, brevete, rapoarte publice de proiect, etc.), dupa caz, conform

anuntului de selectie.

(2) In functie de specificul proiectului si de cerintele definite de responsabilul/directorul de proiect,
dosarul de candidatura poate include si alte documente sau informatii, precizate explicit Tn anuntul

de selectie.
(3) Evaluarea candidaturilor se realizeaza exclusiv pe baza documentelor depuse in dosar.

(4) Prin participarea la procedura de selectie, candidatii isi asuma obligatia de a actiona cu buna-
credintd si diligentd profesionald in indeplinirea atributiilor aferente pozitiei pentru care
candideaza, cu respectarea prevederilor contractului de finantare, ale regulilor finantatorului, ale
procedurilor interne si ale legislatiei aplicabile, inclusiv in ceea ce priveste intocmirea,
transmiterea si pastrarea documentelor aferente activitatilor proprii. Obligatiile detaliate privind
conformitatea proiectului, responsabilitatile si eventualele forme de raspundere sunt reglementate
prin contractul individual de munca, actele aditionale si procedurile interne aplicabile. Asumarea
obligatiei de diligentd de catre candidati nu aduce atingere si nu exonereaza directorul/
responsabilul de proiect de responsabilitatile si obligatiile care ii revin potrivit contractului de

finantare, regulilor finantatorului, procedurilor interne si legislatiei aplicabile.

Art. 12 — Comisia de selectie si evaluarea dosarelor
(1) Evaluarea dosarelor de candidatura se realizeaza de catre o comisie de selectie constituita dupa

cum urmeaza:

a) 1n situatia in care, la momentul depunerii proiectului, au fost nominalizate si alte persoane-cheie,
comisia este formatd din responsabilul/directorul de proiect si persoanele nominalizate in

documentatia de proiect;

b) in situatia in care, la momentul depunerii proiectului, a fost nominalizat exclusiv
responsabilul/directorul de proiect, comisia de selectie este constituitd prin decizie a directorului
general al ICECHIM, avand o componentd adecvatd domeniului proiectului si incluzand, ca

presedinte directorul/responsabilul de proiect cu drept de vefo privind selectia personalului.



(2) Evaluarea dosarelor se realizeaza pe baza unei grile de punctaj stabilite anterior evaluarii,
corelata cu cerintele si competentele definite pentru pozitiile scoase la selectie (Grila-cadru fiind

prezentata in Anexa 1).

(3) In cazul aparitiei unor conflicte de interese (asa cum sunt definite in Legea 183/2024), membrul
comisiei aflat n aceasta situatie se va abtine de la punctarea dosarului de selectie respectiv, iar

acest lucru se va mentiona in procesul-verbal al comisiei de selectie;

(4) Punctajul final asociat fiecdrui dosar de selectie este reprezentat de media aritmeticd a

punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei;

(5) Rezultatele selectiei se publicd pe site-ul ICECHIM in formad anonimizatd (sub forma

ADMIS/RESPINS), cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

(6) Candidatii pot depune contestatii in termenul prevazut in anuntul de selectie. Contestatiile sunt

solutionate de o comisie distinctd, numita prin decizie a directorului general al ICECHIM.

(7) Rezultatele finale ale selectiei se publica in forma anonimizata si stau la baza desemnarii

personalului.

Capitolul VI — Formalizare s1 modificari ulterioare
Art. 13 — Desemnarea personalului

Desemnarea personalului suplimentar selectat se formalizeazd prin documente interne

ICECHIM, cu respectarea cerintelor finantatorului.

Art. 14 — Modificarea echipei de proiect
Completarea sau ajustarea echipei de proiect se realizeaza doar in situatiile in care lista

initiala de personal nu a fost completa sau nu mai acopera necesitatile de implementare.



Capitolul VII — Responsabilitati si conformitate

Art. 15 — Responsabilitati

Responsabilul/directorul de proiect raspunde pentru justificarea necesarului suplimentar de
personal si  pentru respectarea cadrului legal si institutional. De asemenea,
Responsabilul/Directorul de proiect inainteaza conducerii ICECHIM lista posturilor necesare,

competentele asociate fiecarui post si componenta comisiei de selectie in conditiile articolului Art.

12 (a).

Capitolul VIII — Dispozitii finale

Art. 16 — Caracterul-cadru al regulamentului
Prezentul regulament are caracter general si permite particularizarea pentru fiecare proiect,
conform cerintelor si necesitatilor specifice, prin Note de fundamentare adoptate prin Hotarari

interne, potrivit procedurilor/regulamentelor interne.

Art. 17 — Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre conducerea ICECHIM.



Anexa 1- GRILA-CADRU DE EVALUARE SI
PUNCTAJ

(model orientativ)
Grila are caracter flexibil si poate fi adaptatd de responsabilul/directorul de proiect.

Criteriul 1 — Studii si calificari relevante (max. 20 puncte): Se evalueaza nivelul studiilor si

specializarile relevante pentru rolul vizat.

Criteriul 2 — Experienta profesionala si de cercetare (max. 30 puncte): Se evalueaza experienta

in domeniul specific, participarea la proiecte, rolurile asumate.

Criteriul 3 — Competente tehnice si stiintifice specifice (max. 30 puncte): Se evalueaza

adecvarea competentelor la cerintele definite pentru pozitie.

Criteriul 4 — Performanta si rezultate anterioare (max. 10 puncte): Publicatii, brevete,

prototipuri, rapoarte relevante.

Criteriul 5 — Compatibilitate cu rolul si disponibilitate (max. 10 puncte): Capacitatea de

integrare in echipd, disponibilitatea de timp, experienta relevanta.
Punctaj maxim: 100 puncte

Pragul de selectie si ierarhizarea candidatilor se stabilesc prin anuntul de selectie.



