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Aprobat,

in sedinta Consiliului de Administratie al

INCDCP-ICECHIM Bucuresti din data de 24.04.2025

Actualizat in Sedinta Extraordinarad a Consiliului de Administratie al
INCDCP-ICECHIM Bucuresti din data de 26.11.2025

Regulament institutional propriu
pentru incadrarea prin concurs public pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor
profesionale de ACS, CS, CS III, CS 1I si CS I a personalului de cercetare-dezvoltare-inovare si
pentru promovarea in carierd prin examen pe grad profesional de CS III, CSII, CS T a
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare deja incadrat pe posturi in cadrul Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie - ICECHIM Bucuresti

(INCDCP-ICECHIM Bucuresti)

CAPITOLULI
Disporzitii generale

Art. 1. Baza legala
Prezentul regulament stabileste cadrul juridic institutional privind incadrarea prin concurs public
pe posturi corespunzdtoare functiilor si gradelor profesionale a personalului de cercetare
dezvoltare, precum si pentru promovarea in carierd, prin examen, pe grad profesional a
personalului de cercetare-dezvoltare deja incadrat pe posturi in cadrul INCDCP-ICECHIM
Bucuresti si a fost elaborat pe baza legislatiei in vigoare, avand ca documente de referintd
urmatoarele acte normative:
e [egea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, care a
intrat In vigoare de la data de 12 iulie 2024;
e Hotirarea de Guvern nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, care a intrat In vigoare de la data de 15
ianuarie 2025;
e Hotararea de Guvern nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul
de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, care a intrat in vigoare de la
data del5 ianuarie 2025;
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e OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

e OMEC nr. 3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce
contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I;

e Regulamentul Consiliului Stiintific al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Chimie si Petrochimie — ICECHIM Bucuresti (INCDCP-ICECHIM Bucuresti) aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie al INCDCP-ICECHIM Bucuresti din data de 14 decembrie
2020

Art. 2. Prevederi generale

(1) Incadrarea pe functii si promovarea in grad profesional de asistent de cercetare stiintifica
(ACS), cercetator stiintific (CS), cercetator stiintific gradul III (CS III), cercetator stiintific gradul
IT (CS 1I), cercetator stiintific gradul I (CS I) se face prin concurs public sau examen organizat de
INCDCP-ICECHIM Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament.
(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III sunt acordate prin
decizie a conducatorului INCDCP-ICECHIM Bucuresti, iar gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS II si CS I sunt acordate prin ordin al ministrului responsabil pentru activitatea de
cercetare stiintifica, in baza avizului conform al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDI.

3) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific
al INCDCP-ICECHIM Bucuresti si se aprobad de catre Consiliul de Administratie al INCDCP-
ICECHIM Bucuresti in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale INCDCP-ICECHIM
Bucuresti.

4) Procedurile de concurs sau examen pot fi demarate de catre INCDCP-ICECHIM Bucuresti
numai dupa aprobarea organizarii concursului sau examenului de catre Consiliul de Administratie
al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(5) Se organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare numai
daca acesta este vacant.

(6) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual,
daca este vacantat pe parcursul anului sau daca este infiintat pe parcursul anului in cadrul unui
proiect de cercetare.

(7) Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale a personalului
CDI se realizeaza prin concurs public de incadrare, tindnd cont de principiile transparentei,
competentei si egalitatii de gen. In cuprinsul prezentului regulament sunt interzise orice prevederi
discriminatorii privind candidatii, referitoare la: sex, vechime, varsta, origine etnica sau sociala,
orientare politica sau religioasd, cetdtenie, dizabilitati, conditie sociald sau economica sau alte
tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
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(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), pentru participarea la proiecte de cercetare,
proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent
de sursa de finantare, angajarea personalului nominalizat in listele de personal, ca membri in
echipa proiectului, se poate face cu acordul prealabil al INCDCP-ICECHIM Bucuresti, pe perioada
determinatd, cel mult egald cu durata deruldrii proiectului respectiv, fard parcurgerea altor
formalitati prealabile si /sau proceduri de selectie, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (12)
din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

9) Personalul propriu al INCDCP-ICECHIM Bucuresti care este nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa unui proiect de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul
educatiei si formarii profesionale sau in echipa oricarui alt tip de proiecte, indiferent de sursa de
finantare, poate incheia, in vederea derularii respectivului proiect, un act aditional la contractul
individual de munca existent, cu incadrarea in programul de 8 ore/zi sau, dupa caz, un contract
individual de munca suplimentar, cu respectarea prevederilor legale, pe o perioada cel mult egala
cu durata derularii proiectului respectiv, fara parcurgerea altor formalitdti prealabile si/sau
proceduri de selectie.

(10) La concursul public de incadrare pot participa toate persoanele care nu detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc
standardele minimale, prevazute la art. 13 alin. (1) din legea 183/2024, si standardele suplimentare,
prevazute prin prezentul regulament, conform art. 13 alin. (3) din legea 183/2024, precum si toate
persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza si indeplinesc standardele suplimentare specifice INCDCP-ICECHIM Bucuresti, fie
ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national CDI, fara nicio discriminare, in conditiile
legii.

(11)  Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinata, este posibila numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj in urma concursului public de incadrare organizat, in conditiile legii.

(12)  Candidatii declarati castigatori, in urma concursului de incadrare, incheie cu INCDCP-
ICECHIM Bucuresti, dupa caz, contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminatd sau
determinata.

(13)  Insituatia in care candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj nu este de acord sa incheie
contractul individual de munca, va fi declarat castigator urmatorul candidat care a obtinut punctajul
cel mai mare, conform ierarhiei candidatilor rezultata in urma evaludrii realizate de comisia de
concurs.

(14)  Promovarea in cariera pentru obtinerea gradului profesional de CS III, CS II, CS I a
personalului CDI deja incadrat pe posturi in cadrul INCDCP-ICECHIM Bucuresti se face prin
examen pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui deja ocupat, in conditiile
prevederilor art. 13 alin. (10) din legea 183/2024, urmat de transformarea postului ocupat intr-un
post corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, cu respectarea prevederilor art. 19
alin. (2) din legea 183/2024.
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(15) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in cadrul
INCDCP-ICECHIM Bucuresti, in conditiile legii.

(16)  Persoanele care Indeplinesc atat standardele minimale si standardele suplimentare, cat si
celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin.
(10) si(11) din Legea nr. 183/2024, solicitd organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional superior, cu aprobarea conducerii INCDCP-ICECHIM Bucuresti in conditiile
prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(17) INCDCP-ICECHIM Bucuresti organizeazd examenele de promovare pentru obtinerea
gradului profesional superior, In functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse
umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea prevederilor legale, in cadrul a doud
sesiuni anuale de promovare. Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre Consiliul
de Administratie al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(18)  Personalul prevazut la art. 9 alin. (1) din legea 183/2024, cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd in cadrul institutului, care depdseste cu minimum 50% cel putin doua
treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin.
(1) din legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de INCDCP-ICECHIM
Bucuresti n cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de CCCDI in
cazul gradelor profesionale de CS II si CS 1, si indeplineste celelalte standarde minimale prevazute
la art.13 alin. (1) din legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, poate sustine
examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul INCDCP-ICECHIM
Bucuresti si se incadreazd pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

(19)  In situatia in care o persoani promoveazi intr-un grad profesional superior prin examen,
in acord cu prevederile art. 19 alin. (2) din legea 183/2024, in urma indeplinirii standardelor
minimale prevazute la art. 13 alin. (10) si a celor stabilite prin prezentul regulament conform art.
13 alin. (11) din legea 183/2024, postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din
transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este bugetat cel tarziu
incepand cu anul urmator celui in care s-a realizat promovarea, iar actul aditional la contractul
individual de munca prevazut la art. 13 alin. (10) din legea nr. 183/2024 se incheie incepand cel
tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen, sub
rezerva emiterii pana la acea datd a ordinului de ministru pentru acordarea gradelor profesionale
aferente functiilor de CS I si CS II.

Art. 3. Termene si alte aspecte organizatorice

(1) Concursul de incadrare pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina
web a INCDCP-ICECHIM Bucuresti, precum si pe alte platforme online nationale, internationale
sau ale societatilor de profil, dupa caz, si se desfasoara in conformitate cu prevederile legii nr.
183/2024.
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(2) Inscrierea la concursul public de incadrare se face in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului. Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul institutului sau online
la adresa de e-mail indicatd de INCDCP-ICECHIM Bucuresti in anuntul de concurs.
3) Inscrierea la examenul de promovare pe un grad profesional superior se face in termen de
maxim 30 de zile calendaristice de la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
INCDCP-ICECHIM Bucuresti, a cererii personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute
la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, conform calendarului stabilit de catre
conducerea INCDCP-ICECHIM Bucuresti.
4) Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI
trebuie s cuprinda urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumire,

durata contractului individual de munca, precum si alte atributii specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizdri referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in

format electronic;

h) adresa electronica la care se transmite dosarul de concurs in format electronic;

1) locul desfasurarii concursului.
(5) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM
Bucuresti, se publica si formularele tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs,
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, precum si a celor suplimentare, declaratia
de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
(6) Pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti se publica, pentru candidatul
declarat céstigitor, in termen de 5 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor concursului,
urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor suplimentare

specifice, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS 11

sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza, insotitd de fisa de autoevaluare

aferenta si fisa de indeplinire a standardelor suplimentare specifice;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.
(7)  Persoanele cu privire la care s-a dovedit cd au savarsit una dintre abaterile grave de la buna
conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii
3 ani anteriori Inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de
promovare pe un grad profesional superior, nu au dreptul de a participa la concurs sau examen.
(8) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de examen sunt formate din personal CDI sau
didactic universitar din cadrul INCDCP-ICECHIM Bucuresti sau din afara institutului, care are un
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grad profesional sau titlu didactic universitar cel putin egal cu cel al postului vacant scos la
concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeaza examen. Din Comisia de
concurs nu pot face parte candidatii care sunt implicati in ocuparea unui post sau in promovarea
pe un grad profesional superior sau care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
III-lea inclusiv, cu vreunul din candidati.

9) Componenta nominala a Comisiei de concurs sau examen si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor este propusa de catre liderul echipei de cercetare si de directorul de proiect, dupa caz,
este aprobata de catre Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti si este numita prin
decizie a Directorului General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(10)  Probele de concurs sau examen si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific
al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(11)  In cazul in care un membru al Consiliului Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti este
si candidat pentru promovarea pe un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de
interese, in cadrul sedintei Consiliului Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti se va abtine de
la votarea Comisiei si a probelor de examen. in mod similar se va abtine de la votarea rezultatelor
examenului de promovare la care a participat in calitate de candidat.

(12) La nivelul Comisiei de concurs/examen, durata si finalizarea concursului, respectiv a
examenului este de maxim 15 zile de la data Incheierii etapei de Inscriere la concurs/examen,.
(13)  Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile
stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale si ale celor din prezentul
regulament.

(14)  Organizarea concursului sau examenului nu trebuie sd creeze conflict de interese sau
concurenta neloiald in cazul cumulului de functii, efectuat in conditiile legii. Aceasta prevedere se
aplica atét in cazul candidatilor, cat si al membrilor Comisiei de concurs sau examen.

CAPITOLULII

Art. 4. Comisia de concurs, Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs sau examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizional referitor la numirea Comisiei de concurs sau examen
si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;
b) sunt membri sau membri supleanti ai Comisiei de concurs sau examen, sau ai Comisiei
de solutionare a contestatiilor;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului
sau examenului.
(2) In termen de maxim 5 zile de la aprobarea organizirii concursului si a calendarului de
desfasurare pentru fiecare post vacant, respectiv a examenului, Consiliul Stiintific al INCDCP-
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ICECHIM Bucuresti aprobd componentei Comisiei de concurs / examen si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor.

3) Membrii Comisiei de concurs sau examen nu pot face parte din Comisia de solutionare a
contestatiilor.

4) Nu pot fi implicate in procedura de concurs sau examen persoanele care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv, in raport cu candidatul, la concursul pentru
ocuparea unui post vacant de cercetare sau cu candidatul la examenul de promovare pentru
obtinerea unui grad profesional de cercetare.

(5) Membrii Comisiei de concurs sau examen sunt persoane cu recunoastere stiintifica in
domeniul postului sau in domenii Inrudite pentru care se organizeaza concurs sau examen.
Presedintele Comisiei de concurs/examen este, de reguld, Directorul Stiintific al INCDCP-
ICECHIM Bucuresti, Presedintele sau Vicepresedintele Consiliului Stiintific al INCDCP-
ICECHIM Bucuresti, in functie de specificul postului respectiv.

(6) Comisia de concurs/examen si Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar din cadrul Serviciului
Resurse Umane INCDCP-ICECHIM Bucuresti, numit prin decizie a directorului general al
institutului, care nu este membru al Comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile Comisiei.

(7) Pentru ocuparea posturilor vacante de ACS si CS, Comisia de concurs este formata din
presedinte si 2 membri. Cei 2 membri sunt propusi de liderul echipei de cercetare si/sau de
directorul proiectului pentru care a fost scos postul la concurs, dupa caz, iar comisia se aproba de
Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti si se numeste prin decizie a Directorului
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(8) Pentru ocuparea posturilor vacante de CS III, precum si pentru promovarea in carierd prin
examen pe grad profesional de CS III, Comisia de concurs/examen este formata din presedinte si
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat
ale postului scos la concurs. Cei 2 membri sunt propusi de liderul echipei de cercetare si/sau de
directorul proiectului pentru care a fost scos postul la concurs, dupd caz, comisia se aproba de
Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti si se numeste prin decizie a Directorului
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

9) Comisia de concurs sau examen pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este
formatd din 5 membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin
3 membri sunt din afara INCDCP-ICECHIM Bucuresti si au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal/echivalent cu al postului scos la concurs sau pentru care se organizeaza
examenul.

(10) Din Comisia de concurs sau examen fac parte si 2 membri supleanti. In cazul
decide 1nlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal/echivalent cu al postului vacant pentru care se organizeaza concursul sau
examenul.
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(11)  In scopul exclusiv al participarii in Comisia de concurs, examen, sau de solutionare a
contestatiilor, Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti echivaleaza titlurile didactice
universitare sau de cercetare obtinute in strainatate ale membrilor, cu titlurile didactice universitare
ori de cercetare obtinute in Romania, echivalare pe baza careia conducerea INCDCP-ICECHIM
Bucuresti aprobd componenta nominald a Comisiei de concurs, examen sau de solutionare a
contestatiilor.

(12)  In termen de 2 zile lucritoare de la numirea Comisiei de concurs sau examen, componenta
nominald este publicatad pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(13)  Deciziile Comisiei de concurs sau examen sunt luate prin votul deschis al membrilor, fiind
valide daca au intrunit votul favorabil a cel putin 3 membri ai Comisiei.

(14)  Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneazd contestatiile referitoare la vicii de
procedurd si la modul de calculare a punctajelor, prevazute in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a celor suplimentare.

(15) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal/echivalent cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul
disciplinelor pentru care se organizeazd concurs/examen sau in domenii apropiate.

(16)  Din componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor fac parte si doi membri supleanti.
In cazul indisponibilititii de participare a unui membru titular la lucrarile Comisiei, presedintele
Comuisiel decide inlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul
didactic universitar cel putin egal/echivalent cu al celui pentru care se organizeaza examenul.
(17)  Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor,
fiind valide daca au intrunit votul favorabil a cel putin 2 membri ai Comisiei.

CAPITOLUL IIT

Art. 5. Inscrierea la concurs sau examen

(1) Dosarul de inscriere la concurs sau la examenul de promovare trebuie sa cuprindd urmatoarele:
a) cerere-tip de inscriere la concurs/examen, pusd la dispozitie de catre Serviciul Resurse
Umane, la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (a se vedea Anexa II);
b) Chestionarul - tip de evaluare, pus la dispozitie de catre Serviciul Resurse Umane, pentru
candidatii din afara institutului care participa la concurs;
c¢) Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica (max. 5 pagini);
d) copii de pe diploma de licentd ori echivalenta, insotite de foaia matricola, de pe diploma
de master 1n specialitate sau domenii conexe (daca este cazul); in situatia in care candidatul
declarat castigitor nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatdmant superior din
Romania, acesta trebuie sd depuna o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia inainte de numirea pe post si semnarea contractului individual de munca;
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e) (pentru CS) dovada inscrierii la scoala doctorald sau copie de pe diploma de doctor in
ramura de stiintd corespunzatoare postului;
f) (pentru CS III, CSII si CSI) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd
corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
in situatia In care diploma nu a fost eliberata de o institutie de Invatdmant superior din
Romania, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia;
g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare specifice
INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa caz, completatd si semnata de candidat (a se vedea
Anexa [Ila);
h) (pentru examen CS III, CSII si CSI) fisa de verificare a depasirii standardelor minimale
si a Indeplinirii standardelor suplimentare specifice INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa
caz, care este completata si semnatd de cétre candidat, in conformitate cu prevederile art. 13
alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024 (Anexa I1Ib);
i) (pentru examen CS III, CSII si CSI) declaratia pe propria raspundere in care se
mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu
a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI
prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;
j) curriculum vitae semnat de candidat care trebuie sa includa:
- studiile efectuate si diplomele obtinute;
- experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
- proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
st granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate sau brevetele de inventie
rezultate;
- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
- descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care
se organizeaza concurs sau examen — maximum 3 pagini.
k) lista lucrarilor/cartilor/volumelor publicate;
1) lista brevetelor si cererilor de brevet de inventie si a altor titluri de proprietate industriala,
daca este cazul;
m) copie dupa cartea de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, si copie
dupa certificatul de casatorie (daca e cazul) sau dovada schimbarii numelui;
n) certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;
0) certificatul de cazier judiciar;
p) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata;
q) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.
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(2) Dosarul de concurs sau examen trebuie sa contind lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista celor mai relevante maxim 10 publicatii stiintifice (articole/studii/capitole, volume

editate, cereri de brevet/brevete);

b) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

c) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international

principal;

d) lista altor lucrari si contributii stiintifice;

e) lista brevetelor de inventie acordate si a cererilor de brevet depuse;

f) Lista proiectelor din echipa carora a facut parte, si dupa caz, lista proiectelor conduse in

calitate de responsabil/director.
3) Lucrarile candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate si printr-un link web
functional 1n aceasta lista, preferabil de tip DOI (Digital Object Identifier).
4) Pentru lucrdrile care nu sunt disponibile online candidatul va prezenta si o copie a lucrarilor
(scanata sau in format .pdf);
(5) Dosarul de concurs sau examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-
mail indicata de INCDCP-ICECHIM Bucuresti in anuntul de concurs sau in format fizic, la sediul
INCDCP-ICECHIM Bucuresti.
(6) Secretarul Comisiei de concurs sau de examen inregistreaza dosarul de concurs, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor Comisiei de concurs sau
examen.
(7) Secretarul Comisiei de concurs sau de examen verifica daca dosarul de examen este
complet in ziua primirii si inregistririi acestuia. In situatia in care constati ci dosarul candidatului
este incomplet, secretarul Comisiei de concurs sau de examen solicitd candidatului clarificari, iar
acesta poate completa dosarul de concurs sau examen pana la data la care expira perioada de
depunere a dosarelor de concurs sau examen.
(8) In exercitarea atributiilor previazute la alin. (6) si (7), secretarul Comisiei de concurs sau
examen colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din INCDCP-ICECHIM Bucuresti.
9) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs sau examen
este certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate din cadrul INCDCP-
ICECHIM - Bucuresti, dupa verificarea indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs sau
examen.
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A. Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintifica (ACS), cercetator

stiintific (CS) si cercetator stiintific gradul Il (CS 111) si examenul de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de CS 111

Art. 6. Conditii minimale pentru concurs (ACS, CS, CS III) sau examen (CS III)
(1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
la concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS si CS III, respectiv la examenul de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de CS III sunt urmatoarele:
a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatdmantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master, in specialitate
sau domenii conexe;
b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatdmantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master, in specialitate
sau domenii conexe $i sa fie inscris la scoala doctorala;
c¢) pentru CS III: sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din legea 183/2024 si sa
indeplineasca conditiile prevazute prin prezentul regulament, conform art. 13 alin. (10) din
legea 183/2024 pentru examen;
d) s indeplineasca standardele proprii, corespunzatoare functiei de ACS, CS sau CS III in
conformitate cu Anexa I la prezentul regulament;

e) pentru examenul de promovare la CS III, indeplinirea criteriilor de promovare conform
Anexei [;

Art. 7. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS si CS
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS constd in probe scrise, orale si/sau
practice, si de dosar, specifice postului.
(2) Concursul consta in evaluarea activitdtii stiintifice si a competentelor in domeniul
cercetarii stiintifice ale candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.
3) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
propuse de liderul de echipa si directorul de proiect si aprobate de Consiliul Stiintific al INCDCP-
ICECHIM Bucuresti.
4) In vederea participarii la probele de concurs, in anuntul de pe pagina web proprie a
INCDCP-ICECHIM Bucuresti sunt prezentate ziua, ora si locul desfasurarii acestora.
(5) Pentru concursul care include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, Comisia
de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:
a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului,
in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii stiintifice;
¢) anvergura internationala a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, participéri la
conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse de cercetare,
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calitatea de profesor/cercetator invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste de
top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatorica,
g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;
h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;
1) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, In functie
de specificul domeniului candidatului
j) experienta profesionald in alte institutii decat INCDCP-ICECHIM Bucuresti.
(6) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor
proprii suplimentare ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa caz, aferente gradului profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.
(7) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (6) sunt analizate documentele
din dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs
corespunzatoare postului, dupa caz.
(8) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.
9) Procesul de evaluare se desfdsoara dupa cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al Comisiei de concurs prin
note de la 1,00 la 10,00;

b) nota fiecarei probe de evaluare reprezinta media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei de concurs;

c) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut cel putin media 8,00 si nici o
nota sub 7,00 la probele de concurs

d) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs.

(10)  In urma finalizirii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile de mai sus.

(11)  Presedintele Comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs $i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(12)  Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturad de fiecare membru al Comisiei de
concurs.

(13)  Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs, acesta este inaintat Directorului General
al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.
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(14) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul INCDCP-ICECHIM Bucuresti si pe pagina
web proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(15) Dupa afisarea rezultatelor concursului se acordd un termen de 3 zile lucratoare de la data
publicdrii rezultatului concursului pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti pentru
depunerea de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor,
special constituitd in acest scop.

(16)  Presedintele Comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament de concurs, si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal
deschis.

(17)  Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti analizeaza respectarea procedurilor
stabilite in prezentul regulament publicat pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti,
si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului. Ierarhia
candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de Comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul Stiintific.

(18)  Numirea pe postul de ACS sau CS se face prin decizie a Directorului General al INCDCP-
ICECHIM Bucuresti.

(19) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 8. Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de CS III si a examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS III

Concursul pentru ocuparea postului de CS 111
(1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III consta in
analiza dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate
specificului activitatii locului de munca al candidatului si a performantelor sale (anexa la referatul
de scoatere la concurs a postului de CS III). Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina
eliminarea candidatului din concurs.
(2) Pe langa aceasta, concursul va include si o proba de interviu.
3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor
suplimentare proprii ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa caz.
4) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.
(5) In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS III, procesul de evaluare se desfisoara
dupa cum urmeaza:
a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului,
in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si a celor suplimentare proprii ale
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INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa caz. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul
obtinut de catre candidat. Punctajul total reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat
aferente fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele suplimentare proprii ale
INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa caz;
b) in cazul probei de interviu, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii Comisiei; ponderea probei de interviu reprezintd 20% din
punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a).
¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b), fiind
maxim 100 puncte.
(6) In urma finalizarii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate n
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin. (5) lit. c).

Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II1
(7) Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS III, consta 1n analiza
dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea
punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului si
a performantelor sale (anexa la referatul de organizare a examenului de promovare).
(8) Pe langa aceasta, examenul va include si o proba de interviu.
9) Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS 111, in urma examenului
de promovare, se desfdsoara dupd cum urmeaza:
a) verificarea indeplinirii criteriilor de promovare, conform Anexei [;
b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al Comisiei de examen acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului;
in dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele suplimentare
proprii ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupd caz, se mentioneaza punctajul obtinut de
catre candidat;
¢) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au Indeplinit conditiile legale in urma
verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a);

Validarea rezultatelor concursului/examenului

(10)  Presedintele Comisiei de concurs sau examen intocmeste un raport asupra concursului sau
examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs
sau examen 1n care sunt consemnate rezultatele procesului de evaluare, iar in cazul examenului,
face si o recomandare privind acordarea gradului profesional de cercetare- dezvoltare candidatului
respectiv.

(11)  Raportul asupra concursului sau examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru
al Comisiei de concurs/examen, fiind inaintat Directorului General al INCDCP-ICECHIM
Bucuresti in vederea publicarii rezultatelor.
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(12)  Rezultatul concursului/examenului se afiseaza la sediul INCDCP-ICECHIM Bucuresti si
pe pagina web proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului/examenului.
(13)  Dupa afisarea rezultatelor concursului/examenului se acordd un termen de 3 zile lucrdtoare
de la data publicarii rezultatului concursului, respectiv de 2 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului examenului pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti pentru depunerea
de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionarea a contestatiilor, special
constituita in acest scop.

(14)  Presedintele Comisiei de concurs sau examen transmite raportul si documentatia aferenta
Consiliului Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(15) Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti analizeaza respectarea procedurilor
stabilite in prezentul regulament publicat pe pagina web proprie si aproba raportul asupra
concursului/examenului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului/examenului

(16)  Punctajele acordate candidatilor de Comisia de concurs sau examen nu pot fi modificate
de Consiliul Stiintific.

(17)  Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti, care emite decizia de numire pe post.

(18)  In cazul in care, in urma examenului, candidatul nu promoveazi pe un grad profesional de
cercetare-dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea unui nou examen de promovare
dupa o perioada de cel putin 1 an de la data sustinerii celui pe care nu l-a promovat.

B. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Il (CS 1) si de

cercetator stiintific gradul 1 (CS 1) si examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CS Il si CS 1

Art. 9. Conditii minimale pentru concurs sau examen (CS II si CS I)
(1) Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru ocuparea posturilor de CS 1II si CS I sau obtinerea gradului profesional de
CS II 51 CS I sunt urmatoarele:
a) sd detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din legea 183/2024 si sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) si (3) din legea 183/2024, dupa caz, pentru concurs,
respectiv la art. 13 alin. (10) si (11) din legea 183/2024, dupa caz, pentru examen, conform
Anexei [;
b) sd indeplineasca criteriile minimale si obligatorii, corespunzdtoare postului / gradului
profesional de CS II sau CS I aferente unui anumit domeniu, conform dispozitiilor in vigoare
pentru domeniul de specialitate al postului;
¢) sd indeplineascd punctajul minimal si obligatoriu, corespunzdtor postului / gradului
profesional de CS II sau CS I si adaptat specificului activitdtii din cadrul INCDCP-
ICECHIM Bucuresti in conformitate cu Anexa I la prezentul regulament.
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Art. 10. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I si a
examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS I

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS 1
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I consta in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca al candidatului si a performantelor sale (anexa la referatul de scoatere la concurs
a postului). Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din concurs.
2) Concursul va include si o proba de interviu.
3) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formata din 5
membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt
din afara INCDCP-ICECHIM Bucuresti care au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal/echivalent cu al postului scos la concurs.
4) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza:
a) dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului
(anexa la referatul de scoatere la concurs), in acord cu pragurile stabilite prin standardele
minimale si a celor suplimentare proprii ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupd caz. La
fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul total
reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat aferente fiecdrui prag cantitativ din
standardele minimale si din cele suplimentare proprii ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti,
dupa caz;
b) in cazul probei de interviu, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii Comisiei. Ponderea probei de interviu reprezinta 20% din
punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);
¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b), fiind
de maxim 100 puncte;
(5) In urma finalizarii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin (4) lit. c).
(6)  Presedintele Comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs $i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.
(7) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al Comisiei de
concurs. Presedintele Comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
regulamentul institutional propriu de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin
vot nominal deschis.
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(8) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de Comisia de concurs nu poate
fi modificata de Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS Il si CS 1
9) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS I consta
in analiza dosarului de Inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale (anexa la referatul de organizare a examenului de promovare).
Neindeplinirea unei conditii obligatorii determind eliminarea candidatului din examen.
(10)  Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formata din 5
membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt
din afara INCDCP-ICECHIM Bucuresti care au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal/echivalent cu al postului scos la examen.
(11)  Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS II si CS I, in cadrul
examenului de promovare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde suplimentare
proprii ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti, dupa caz, stabilite pentru CS 1II si respectiv CS I,
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) s1 (11) din Legea nr. 183/2024;
b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al Comisiei de examen acordd un
punctaj, pe baza unei grile specifice (anexa la referatul de examen); in dreptul fiecarui prag
cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele suplimentare proprii ale INCDCP-
ICECHIM Bucuresti, dupa caz, se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;
¢) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificdrii realizate potrivit prevederilor lit. a);
(12) Presedintele Comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare si face o recomandare privind acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.
(13) Raportul asupra examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al Comisiei de
examen.

Validarea rezultatelor concursului/examenului

(14)  Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este Tnaintat Directorului
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti in vederea publicarii rezultatelor.

(15) Rezultatul concursului/examenului se afiseaza la sediul INCDCP-ICECHIM Bucuresti si
pe pagina web proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului/examenului.
(16) Dupa afisarea rezultatelor concursului/examenului se acorda un termen de 3 zile lucratoare
de la data publicérii rezultatului concursului, respectiv de 2 zile lucratoare de la data publicarii
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rezultatului examenului pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti pentru depunerea
de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionarea a contestatiilor, special
constituitd in acest scop.

(17)  Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti analizeaza respectarea procedurilor
stabilite Tn prezentul regulament publicat pe pagina web proprie si aprobd raportul asupra
concursului/examenului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului/examenului.

(18) Punctajele acordate candidatilor de Comisia de concurs/examen nu pot fi modificate de
Consiliul Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(19) Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

(20)  Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I pentru candidatii care nu
detin gradul profesional respectiv, sau dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale
de cercetare dezvoltare de CS II si CS I in cadrul INCDCP-ICECHIM Bucuresti se transmite catre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, in format fizic sau electronic, in vederea analizei
administrative, dupa finalizarea concursului/examenului, in conformitate cu prevederile art. 14
alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(21)  In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ¢ dosarul de concurs sau
examen prevazut la alin. (21) este incomplet ori nu respecta reglementarile legale in vigoare,
precum si prevederile regulamentului propriu de concurs sau examen al INCDCP-ICECHIM
Bucuresti, directia de specialitate a autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare responsabilda
returneazd INCDCP-ICECHIM Bucuresti dosarul de concurs sau examen, urmand ca INCDCP-
ICECHIM Bucuresti sa actualizeze dosarul de concurs sau examen, astfel incat sa fie respectate
prevederile legale si sa 1l retrimita catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, daca acest
lucru este posibil sau sa reia concursul sau examenul, dupa caz.

(22)  Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul
declarat castigdtor in urma concursului sau examenului pentru CS II si CS 1, se realizeaza de catre
CCCDI, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(23) CCCDI verificd s1 avizeaza conform indeplinirea standardelor minimale de catre
candidatul declarat céstigitor pentru concursul pentru ocuparea postului de CS II sau CS I,
respectiv pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau

CS I, cu exceptia cazului in care candidatul declarat castigator la concurs detine gradul profesional
de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat.

(24) In urma verificarii previazute mai sus, CCCDI emite un aviz conform in baza ciruia
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare confirma, prin ordin al ministrului de resort, gradul
profesional de CS II sau CS L.

(25) Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul INCDCP-ICECHIM Bucuresti si pe
pagina web proprie, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea intregii proceduri.

(26)  Rezultatul final al examenului se transmite candidatului, in termen de doua zile lucratoare
de la primirea ordinului privind acordarea gradului profesional.
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(27) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(28)  In cazul in care, in urma examenului, candidatul nu promoveazi pe un grad profesional de
cercetare-dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea unui nou examen de promovare
dupa o perioada de cel putin 1 an de la data sustinerii celui pe care nu l-a promovat.

C. Solutionarea contestatiilor

Art. 12. (1) Rezultatele concursului/examenului se vor afisa la sediul INCDCP-ICECHIM
Bucuresti si pe pagina web proprie. Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de solutionare a
contestatiilor, special constituitd in acest scop.

(2) In situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute in actele normative in vigoare si/sau nerespectarea
regulamentului institutional propriu de concurs sau examen, si/sau calcularea incorectd a
punctajelor in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare proprii
ale INCDCP-ICECHIM Bucuresti si/sau calcularea incorectd a punctajului la proba scrisa, daca
este cazul, acesta poate formula contestatie in termen de doua zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe pagina web proprie a INCDCP-ICECHIM Bucuresti sau in cazul
examenului in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor de catre Comisia de
examen.

(3) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs/examen sau fizic la sediul INCDCP-ICECHIM Bucuresti, cu confirmare de
primire si comunicarea numadrului de inregistrare a acesteia. Contestatia se inainteaza Comisiei de
solutionare a contestatiilor de catre secretarul Comisiei de concurs/examen.

4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care
o solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la Inregistrarea acesteia. Presedintele Comisiei de
solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor
redactate de fiecare membru al Comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
Comisiel de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti
care aproba sau nu raportul asupra contestatiilor depuse, prin vot nominal deschis.

(6)  Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre Consiliul Stiintific
al INCDCP-ICECHIM Bucuresti Directorului General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti, ulterior
fiind publicate rezultatele finale ale concursului sau examenului.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, iar in situatia in care s-au
constatat vicii de procedura, solicitd Comisei de concurs/examen indreptarea erorilor.

(8) Candidatii nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului, respectiv
examenului pot depune contestatie la autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare in termen de
15 zile de la comunicare.
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9) In cazul in care rezolvarea contestatici nu este favorabild, candidatii se pot adresa
instantelor de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10)  In cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, respectiv a examenului, acesta se
poate relua in conditiile specificate in prezentul regulament.

D. Numirea si incadrarea pe post

Art. 13. (1) In urma validarii rezultatului concursului sau examenului desfasurat, Directorul
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti emite decizia privind Incadrarea pe post/numirea pe post
si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III candidatului
castigator, in cazul concursului, si respectiv examenului (pentru CS I1I).

(2)  Numirea pe post se face incepand cu luna urmatoare celei in care s-a finalizat concursul
sau intr-un termen cat mai scurt agreat in functie si de disponibilitatea candidatului castigator, in
cazul in care acesta vine din afara INCDCP-ICECHIM Bucuresti.

3) Pentru CS II si CS I, in urma validarii rezultatului concursului sau examenului, Directorul
General al INCDCP-ICECHIM Bucuresti emite decizia privind numirea/incadrarea pe postul de
CS II si CS 1 aferent pentru candidatul castigator, Tn urma acordarii gradului profesional de
cercetare- dezvoltare prin ordin de ministru. incadrarea pe postul de CS II si CS I se face incepand
cu luna urmatoare primirii ordinului de ministru.

4) INCDCP-ICECHIM Bucuresti, in calitate de organizatie de cercetare organizatoare de
concurs/examen Intocmeste anual, pand cel mai tarziu la finalul anului calendaristic, un raport
sintetic, cu privire la organizarea, desfagsurarea si finalizarea concursurilor de
incadrare/examenelor de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale. Raportul este trimis,
in format electronic, catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, cu primirea unui numar
de inregistrare.

CAPITOLUL 1V

Art. 14. Dispozitii finale

(1) Persoanele implicate in procedura de concurs sau examen raspund in fata conducerii
INCDCP-ICECHIM Bucuresti pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante de cercetare si a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de etica si deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Art. 15. Recunoasteri

(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv,
pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile
care implica imaginea sau drepturile personale.
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(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I care au fost dobandite
sunt recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite,
nemaifiind necesara validarea Indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din
legea 183/2024 in cazul candidatului declarat castigator in urma sustinerii unui concurs public
pentru un post corespunzator gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.

3) INCDCP-ICECHIM Bucuresti va posta pe pagina web proprie prezentul regulament.

Presedinte Consiliu Stiintific al INCDCP-ICECHIM Bucuresti
Dr. Habil. Radu Claudiu FIERASCU
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ANEXA I

STANDARDE PROPRII PENTRU OBTINEREA GRADELOR PROFESIONALE
iN CADRUL INCDCP-ICECHIM BUCURESTI

1. Pentru obtinerea titlului de CS:

a. Cel putin calitatea de doctorand
si
b. Minim 1 lucrare publicata ca si coautor
sau
Minim o cerere de brevet de inventie depusa

2. Pentru obtinerea titlului de CS III:

o

Titlul de doctor in stiinte

si

b. Minim 2 lucrari publicate ca autor principal in reviste cotate ISI/Web of Science/Clarivate
(ISI/WoS/C) si/sau brevete de inventie acordate (in calitate de cu-inventator)

Pentru examenul de promovare, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

a. Titlul de doctor in stiinte
si

b. Minim 3 lucrari publicate ca autor principal in reviste cotate ISI/WoS/C si/sau brevete de
inventie acordate (in calitate de co-inventator).

3. Pentru obtinerea titlului de CS II:

a. Minim 1 proiect de cercetare coordonat in calitate de responsabil/director de proiect, evaluat
individual si acordat prin competitie, nu se incadreaza proiectele Nucleu sau subsidiare;
sau

- Minim 1 contract direct avand valoarea minima 10000 euro echivalent la data semnarii
contractului;

b. Minim 6 lucrari publicate ca autor principal in reviste cotate ISI/WoS/C si/sau brevete de
inventie acordate (in calitate de co-inventator)

c. Factor de impact cumulat de minim 10 (FIC calculat ca suma Factorilor de Impact ai
revistelor la data publicarii; pentru brevetele nationale se considera FI = 1; pentru brevetele
internationale se considera FI = 3)

4. Pentru obtinerea titlului de CS I:

a. Minim 2 proiecte de cercetare coordonate in calitate de director de proiect sau minim 2 proiecte
de cercetare coordonate in calitate de responsabil de proiect international sau minim 2 proiecte
de cercetare coordonate in calitate de responsabil de proiect coordonate de IMM (sau
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combinatii Intre acestea de minim 2 proiecte); proiectele de cercetare trebuie 1n mod obligatoriu
sa fi fost acordate prin competitie, nu se incadreaza proiectele Nucleu sau subsidiare
sau
I. - Minim I proiect de cercetare coordonat in calitate de director de proiect sau minim 1
proiect de cercetare coordonat in calitate de responsabil de proiect international sau
minim 1 proiect de cercetare coordonat in calitate de responsabil de proiect coordonat
de IMM; proiectele de cercetare trebuie in mod obligatoriu sa fi fost acordate prin
competitie, nu se incadreaza proiectele Nucleu sau subsidiare
si
II. 1 contract direct de cercetare avand valoarea minima 10000 euro echivalent la data
semnarii contractului;
b. Minim 8 lucrari publicate ca autor principal in reviste cotate ISI/Wos/C si/sau brevete de
inventie acordate (in calitate de co-inventator)
c. Factor de impact cumulat de minim 15 (FIC calculat ca suma Factorilor de Impact ai
revistelor la data publicarii; pentru brevetele nationale se considera FI = 1; pentru brevetele
internationale se considera FI = 3).

Notda: Standardele proprii se considera criterii complementare fata de cele impuse de lege si
CCCDI pentru fiecare domeniu. Se considera factorul de impact din anul publicarii articolului
sau cel din anul depunerii dosarului de concurs/examen. Se alege cea mai favorabila situatie, iar
situatia selectata va fi declarata de candidat si utilizata pentru toate articolele (nu se accepta
utilizarea mixta, atdt a factorilor de impact din anul publicarii cat si a celui din anul depunerii
dosarului). Daca articolul este recent §i revista nu a primit inca factorul de impact pe anul in
curs, va fi luat in calcul factorul de impact pentru cel mai recent an disponibil, cu conditia ca
revista sd fie indexata ISI/Web of Science/Clarivate (ISI/Wos/C) la data publicarii articolului si
sd aiba factor de impact.
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TOV AUSTRIA CERT GMBH

ANEXAII
Declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Subsemnatul/Subsemnata, ... ,
dOMICTHA(A) TN ...t e et ettt e e et ,
13 P ,
nr. ......... ,blo ... 5 SC tereey AP e , judetul/sectorul .....................Ll , legitimat(a) cu

B.I./C.I., seria .......... B 1) SONP ,

declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in prezentul dosar de concurs sunt veridice

st corespund in totalitate realitatii.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cd declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data Semnatura,
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TOV AUSTRIA CERT GMBH

ANEXA IlIa

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU
INSCRIEREA LA CONCURSUL DE OBTINERE A GRADULUI PROFESIONAL ....

CANDIDAT: ....cccvvvvniineinnnnn

Conditii indeplinire conditii

A. Doctor/doctorand

B. Indeplinirea standardelor Se va indica indeplinirea standardelor minime nationale
minime nationale (daca este — conform comisiei CCCDI nr. (daca este cazul — pentru
cazul)* CSII si CSI)

Conditii minimale
[Punctaj]
I. Criteriul 1.....

2. Criteriul 2.....

3. Criteriul 3.....

4. ...

5. Criteriul n.....

C. Indeplinirea standarde proprii

INCDCP-ICECHIM Bucuresti

Conditii minimale Minim prevazut Realizat

1. Criteriul 1.....

2. ...

3. Criteriul n.......

D. Atestarea studiilor (Diploma + [Diploma de Licenta in ...., specializarea ..., Nr ...din ...,

Foi matricole) si a altor realiziri |emisd de ....;

profesionale: giplomﬁ de Master, specializarea ..., nr. ... din ..., emisd
€....;

Alte acte de atestare a studiilor....

*Nota 1. Se completeaza pentru concursul de obtinere a gradului profesional de CSII sau
CSI

Minim prevazut Realizat

Subsemnatul ....., candidat la concursul pentru obtinerea gradului profesional de ..., declar pe
propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 privind falsul in declaratii, din Legea
286/2009 - Codul Penal, ca sunt indeplinite toate standardele minime nationale prevazute de

. si standardele proprii INCDCP-ICECHIM pentru inscrierea la concurs. Lucrarile
considerate a fi incluse in Baza Clarivate Web of Science sunt vizibile in aceasta baza, in
dreptul numelui candidatului, la aceasta data.

Candidat, Data
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ANEXA IIIb

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE PENTRU

INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE PENTRU OBTINEREA GRADULUI
PROFESIONAL ....

CANDIDAT: ...ccoevviinivninnnnnn
Conditii indeplinire conditii
A. Doctor/doctorand
B. Indeplinirea standardelor Se va indica indeplinirea standardelor minime nationale
minime nationale (daca este — conform comisiei CCCDI nr. (daca este cazul — pentru
cazul)* CSII si CSI)
Conditii minimale Minim . . 0/ %% .
(Punctaj] previzut Minim+50% Realizat
I. Criteriul 1.....
2. Criteriul 2.....
3. Criteriul 3.....
4. ...
S. Criteriul n.....
C. Indeplinirea standarde proprii
INCDCP-ICECHIM Bucuresti -
Conditii minimale pl:%l‘fg?:lt Minim+50% *** Realizat
1. Criteriul 1.....
2. ...
3. Criteriul n.......
D. Atestarea studiilor (Diploma + [Diploma de Licenta in ...., specializarea ..., Nr ...din ...,
Foi matricole) si a altor realizari |emisa de ....; o _ '
profesionale: giplomﬁ de Master, specializarea ..., nr. ... din ..., emisd
€....;
Alte acte de atestare a studiilor....

*Notd 1: Se completeaza pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional
de CSII sau CSI

**Nota 2: se va completa pragul majorat cu 50% doar pentru criteriile selectate conform Legii
183/2024, art. 13, alin. (10), pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional CSII sau CSI; este obligatorie indeplinirea pragului majorat cu 50% pentru cel
putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale.

***Nota 3: se va completa exclusiv pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional CSIII (a se vedea Anexa I).

Subsemnatul ..... , candidat la concursul pentru obtinerea gradului profesional de ...,
declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 privind falsul in declaratii, din
Legea 286/2009 - Codul Penal, cd sunt indeplinite toate standardele minime nationale prevazute
de .... si standardele proprii INCDCP-ICECHIM pentru inscrierea la concurs. Lucrarile
considerate a fi incluse in Baza Clarivate Web of Science sunt vizibile in aceasta baza, in dreptul
numelui candidatului, la aceasta data.

Candidat, Data
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