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Capitolul  IV  - STRATEGIA DE RESURSE UMANE 
 

umane în INCDCP- fiecare 
 

a. 
 -doctoranzilor. 

Mentoratul, definit ca un parteneriat în  

 

 Explorarea tuturor strategiilor posibile pentru  masei critice a 

 

 

-
printr-o d

conducerea de doctorate. 

 

. 

b. 
 

ai burselor Fullbright),

sustenabil pentru colaborar
 

 Seal of Excellence in Human Resources in Research prin 
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-urilor, organizarea interviurilor, 
 

 

 

proiectelor specifice, rezultate din propunerile de proiecte la diverse programe 

-C5 I8 Dezvoltarea 

 

c. - - 
-

 

 

 

 

  
 

 -

at + 8 ani);  

 -
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d. 
din domeniu, inclusiv schimbul de personal. 

contractele directe de cercetare-

schimbul de personal, fie 
 

 
domeniu interesate în cooperarea referitoare la dezvoltarea resurselor umane; 

 

 

 -
 

 
-uri 

inovative. 

e. 
.  

-

 

 

grupului de ech
 

 
special la acele evenimente care sunt identificate ca fiind semnificative pentru 

nariile specializate pe subiectele selectate ale ICECHIM; 

 -
 

 
proprii, la nivel intern a unor proiecte de cercetare de tip proof-of concept, 
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(i) 

 

(ii) 
impact (articole cu grad ridicat de citare, brevete/ tehnologii 
transferabile); 

(iii) 
 

 

cercetare, ca  
  


