ANUNT PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI PROPRIU AL INCDCP-ICECHIM
Bucuresti

pentru implementarea proiectului
Centrul de excelenta in cercetare pentru promovarea neutralitatii si rezilientei climatice
prin agricultura (Excellence research center fostering climate neutrality and resilience

through agriculture) — AgroCIiN

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie — ICECHIM Bucuresti
organizeaza procedura de selectie a personalului propriu care va fi implicat in activitatile
proiectului Centrul de excelenta in cercetare pentru promovarea neutralitatii si rezilientei
climatice prin agricultura (Excellence research center fostering climate neutrality and
resilience through agriculture) — AgroCliN, finantat prin Planul national de cercetare,
dezvoltare si inovare pentru perioada 2022-2027, PNCDI 1V, Programul Provociari,
Subprogramul Parteneriate pentru Agenda Strategici, Centre de Excelenta, in conformitate
cu Regulamentul privind organizarea selectiei personalului pentru implementarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare derulate de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Chimie si
Petrochimie — ICECHIM Bucuresti si dispozitiile Legii nr. 183 din 10 1unie 2024 privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, art. 13, alin. (12).

Categorii de personal vizate
Selectia se organizeaza pentru urmatoarele categorii de personal, cu pozitii individualizate:
o Cercetator Stiintific grad I (CS1) — 11 pozitii
o Cercetdtor Stiintific grad II (CS2) — 7 pozitii
e Cercetator Stiintific grad III (CS3) — 11 pozitii
o Cercetdtor Stiintific (CS) — 8 pozitii
o Asistent Cercetare Stiintifica (ACS) — 1 pozitie

o Personal de specialitate — 3 pozitii



Fiecare pozitie este identificatd distinct (ex.: CSI — pozitia 1, CS3 — pozitia 2 etc.), conform
structurii proiectului.

Procedura de selectie

Selectia se realizeaza prin evaluarea dosarelor de candidatura, pe baza:
o grilelor de evaluare specifice fiecarei categorii de personal;

e criteriilor si punctajelor stabilite in prezentul anunt.

Evaluarea se efectueazd de catre comisia de selectie, iar punctajul final reprezintd media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei.

Praguri minime de selectie

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa atinga pragul minim corespunzator categoriei sale:

Categoria de personal Prag minim
CS1/CS2 75 puncte
CS3 65 puncte
CS 60 puncte
ACS 55 puncte
Personal de specialitate 50 puncte

Candidatii care nu ating pragul minim nu pot fi selectati, indiferent de ierarhizare. Vor fi
declarati admisi candidatii cu cel mai bun punctaj, ierarhizarea urmand a fi facuta pe fiecare pozitie
individuala.

Dosarul de candidatura
Dosarul va contine:
e Cerere de inscriere (model anexat);

e CV (format Europass), continand obligatoriu codul BrainMap si data obtinerii primului
titlu de doctor in stiinte (dacd este cazul);

o Documente justificative relevante (la solicitarea comisiei).
Rezultatele selectiei vor fi consemnate intr-un proces-verbal si comunicate candidatilor.

Termen de depunere a dosarelor: 13 ianuarie 2026, ora 14.00. Dosarele se pot depune
fizic, 1a secretariatul INCDCP-ICECHIM sau prin e-mail, la adresa office@icechim.ro.



mailto:office@icechim.ro

GRILE DE EVALUARE
A. Grila evaluare CS1/ CS2 (comuna)

Criteriu Descriere Punctaj max.
C1 Studii si calificari relevante 20

C2 Experienta profesionala si de cercetare (coordonare, roluri asumate) 30

C3 Competente tehnice si stiintifice specifice pozitiei 30

C4 Performanta si rezultate anterioare 10

C5 Compatibilitate cu rolul si disponibilitate 10

Total 100

B. Grila evaluare CS3

Criteriu Descriere Punctaj max.
C1 Studii si calificari relevante 20

C2 Experienta profesionala si de cercetare 30

C3 Competente tehnice si stiintifice 30

C4 Performanta si rezultate 10

C5 Compatibilitate si disponibilitate 10

Total 100

C. Grila evaluare CS

Criteriu Descriere Punctaj max.
C1 Studii si calificari relevante 25
C2 Experienta profesionala si de cercetare 25
C3 Competente tehnice 25
C4 Performanta si rezultate 15
Cs Compatibilitate si disponibilitate 10

Total 100



D. Grila evaluare ACS

Criteriu Descriere

C1 Studii si calificari

C2 Experienta practica

C3 Competente tehnice

C4 Rezultate si implicare

Cs Compatibilitate si disponibilitate
Total

E. Grila evaluare Personal de specialitate

Criteriu Criteriu

C1 Calificare profesionala

C2 Experienta practica specifica

C3 Competente tehnice aplicate

C4 Fiabilitate si rezultate

Cs Compatibilitate si disponibilitate
Total

Punctaj max.
30
25
25
10
10

100

Punctaj max.
25

35

25

5

10

100

Grilele sunt elaborate in baza Anexei 1 — Grila-cadru de evaluare si punctaj din
Regulamentul privind organizarea selectiei personalului pentru implementarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare derulate de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Chimie si
Petrochimie — ICECHIM Bucuresti si reprezintd adaptari specifice pe categorii de personal.



