
 

 
 

 

Aprobat,  

în ședința Consiliului de Administrație al  

INCDCP-ICECHIM București din data de 09.02.2026 

 

 

REGULAMENT INSTITUȚIONAL PROPRIU 

privind încadrarea prin concurs public și promovarea în carieră prin examen pe funcții 

și trepte profesionale a personalului-suport pentru activitățile de cercetare-dezvoltare și 

inovare din cadrul INCDCP-ICECHIM București 

 

CAPITOLUL I  

Dispoziții generale 

 

Art. 1. Baza legală 

Prezentul regulament stabilește cadrul juridic instituțional aplicabil în cadrul INCDCP-

ICECHIM București privind încadrarea prin concurs public și promovarea în carieră prin 

examen a personalului-suport pentru activitățile de cercetare-dezvoltare și inovare și este 

elaborat pe baza legislației în vigoare, având ca documente de referință următoarele acte 

normative: 

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

- Ordinul M.E.C. nr. 6909/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

încadrarea și promovarea personalului-suport pentru activitățile de CDI pe funcții 

și trepte profesionale; 

- Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea 

tehnologică; 

- H.G. nr. 293/2004 privind înființarea, organizarea și funcționarea INCDCP-

ICECHIM București; 

- Regulamentul Consiliului Științific al Institutului Național de Cercetare – 

Dezvoltare pentru Chimie și Petrochimie – ICECHIM București (INCDCP-

ICECHIM București) aprobat în ședința Consiliului de Administrație al INCDCP-

ICECHIM București din data de 26 noiembrie 2025. 

- procedurile interne în vigoare. 

 

Art. 2. Domeniul de aplicare 

Prezentul regulament se aplică personalului-suport pentru activitățile de CDI din cadrul 

INCDCP-ICECHIM București, cu studii superioare sau studii medii, care desfășoară 



 

 
 

activități tehnice, experimentale, operaționale și de suport științific aferente procesului de 

cercetare-dezvoltare și inovare. 

 

Art. 3. Principii generale 

Încadrarea și promovarea personalului-suport CDI se realizează cu respectarea principiilor 

transparenței, competenței profesionale, egalității de șanse, nediscriminării, selecției pe 

bază de merit, imparțialității și responsabilității instituționale. 

 

CAPITOLUL II  

Structura funcțiilor 

 

Art. 4. Personal-suport CDI cu studii superioare 

Personalul-suport CDI cu studii superioare se încadrează pe următoarele funcții și trepte 

profesionale: 

– Inginer de cercetare debutant (ICD); 

– Inginer de cercetare recunoscut (ICR); 

– Inginer de cercetare senior (ICS). 

 

Art. 5. Personal-suport CDI cu studii medii 

Personalul-suport CDI cu studii medii se încadrează pe următoarele funcții și trepte 

profesionale: 

– Tehnician debutant (TD); 

– Tehnician recunoscut (TR); 

– Tehnician senior (TS). 

 

CAPITOLUL III  

Încadrarea pe post prin concurs public 

 

Art. 6. Condiții generale 

a. Încadrarea pe posturile vacante de personal-suport CDI se realizează exclusiv prin 

concurs public organizat de INCDCP-ICECHIM București. 

b. Un post se consideră vacant dacă este prevăzut ca atare în statul de funcții aprobat 

anual la nivelul INCDCP-ICECHIM București sau dacă se vacantează pe parcursul 

anului prin încetarea, suspendarea ori modificarea contractului individual de 

muncă, în una din modalitățiile prevăzute de art. 9 alin. 3 din Ordinul M.E.C. nr. 

6909/2025. 

c. Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte în domeniul 

educației și formării profesionale sau în orice alte tipuri de proiecte, indiferent de 



 

 
 

sursa de finanțare, se poate face pe perioadă determinată, cel mult egală cu durata 

derulării proiectului respectiv, fără parcurgerea altor formalități prealabile și/sau 

procese de selecție, pentru personalul nominalizat în listele de personal, ca membri 

în echipa proiectului, precum și pentru personalul CDI existent în cadrul INCDCP-

ICECHIM București. 

 

Art. 7. Aprobarea organizării concursului 

Numărul de posturi vacante de personal-suport CDI și organizarea concursurilor pentru 

ocuparea acestora, se aprobă de către Consiliul de Administrație al INCDCP-ICECHIM 

București, la propunerea Consiliului Științific, în concordanță cu necesitățile instituționale 

și resursele bugetare disponibile. 

 

CAPITOLUL IV 

Promovarea în carieră prin examen 

 

Art. 8. Regimul promovării 

Promovarea în carieră a personalului-suport CDI se realizează prin examen pentru 

obținerea treptei profesionale imediat superioare celei deja deținute, urmată de 

transformarea postului ocupat într-un post corespunzător noii trepte profesionale. 

 

Art. 9. Eligibilitate 

La examenul de promovare pot participa exclusiv salariații CDI din cadrul INCDCP-

ICECHIM București care îndeplinesc standardele minimale stabilite prin prezentul 

regulament și prin anexele aprobate ale acestuia. 

 

 

CAPITOLUL V 

Organizarea concursurilor publice și examenelor pentru promovarea în carieră pe funcții 

și trepte profesionale a personalului-suport pentru activitățile de cercetare-dezvoltare și 

inovare 

 

Art. 10. Publicitatea procedurii 

a. Concursurile pentru încadrare și examenele pentru promovarea în carieră se anunță 

public pe pagina web a INCDCP-ICECHIM București și la sediul instituției cu 

minimum 30 de zile calendaristice înainte de data desfășurării acestora. 

b. Anunțul va cuprinde cel puțin următoarele detalii: 

– denumirea postului, cod COR, durata contractului individual de muncă, precum și 

atribuțiile specific postului; 



 

 
 

– calendarul procedurii; 

– tematica și bibliografia; 

– condițiile de participare; 

– lista documentelor necesare din dosarul de concurs; 

– adresa de depunere a dosarului (format electronic/locul depunerii în format fizic); 

– locul desfășurării probelor. 

Simultan cu publicarea anunțului de concurs pe pagina web a institutului se publică 

și formularele-tip pentru înscrierea la concurs menționate la art. 13. 

 

CAPITOLUL VI 

Comisiile de concurs/examen și contestații 

 

Art. 11. Constituirea comisiilor 

a. Comisiile de concurs/examen și comisiile de soluționare a contestațiilor sunt 

constituite prin decizie a Directorului General al INCDCP-ICECHIM București, la 

propunerea Consiliului Științific și cu aprobarea Consiliului de Administrație. 

b. Comisiile sunt formate din minimum 3 membri, cu competență profesională 

relevantă și treaptă profesională cel puțin egală cu cea a postului pentru care se 

organizează procedura de concurs/examen. 

c. Din Comisia de concurs/examen si comisia de soluționare a contestațiilor face parte 

și un secretar, care nu este membru al comisiei de concurs/examen si nu ia parte la 

deciziile comisiei. 

d. Secretarul Comisiei de concurs/examen înregistrează dosarul de concurs/examen, 

comunică numărul de înregistrare candidatului și transmite dosarul membrilor 

comisiei de concurs/examen, în condițiile stabilite prin prezentul Regulament. 

e. Secretarul Comisiei de concurs/examen verifică dacă dosarul de concurs/examen 

este complet în ziua primirii și înregistrării acestuia. În situația în care acesta este 

incomplet, secretarul solicit candidatului clarificări, iar acesta poate completa 

dosarul de concurs/examen până la data la care expiră perioada de depunere a 

dosarelor de concurs/examen. 

 

Art. 12. Incompatibilități 

a. Nu pot face parte din comisiile de concurs/examen, persoanele care au calitatea de 

soț/soție, rude sau afini până la gradul al III-lea inclusiv cu candidații ori în situații 

de conflict de interese cu aceștia  

b. Membri comisiei de concurs/examen nu pot face parte din comisia de soluționare a 

contestațiilor. 

 



 

 
 

 

CAPITOLUL VII 

Dosarul de concurs/examen 

 

Art. 13. Conținutul dosarului 

Dosarul de înscriere la concurs/examen va cuprinde obligatoriu următoarele documente: 

– cerere tip; 

– CV Europass semnat de către candidat; 

– copii acte studii; 

– fișa de verificare a standardelor minimale – tip; 

– lista lucrărilor și activităților relevante; 

– act identitate; 

– cazier judiciar; 

– adeverință medical eliberată de medical de familie sau unitățile sanitare abilitate; 

– declarații pe propria răspundere privind buna conduită în activitatea de CDI -tip; 

– alte documente solicitate prin anunțul de concurs/examen; 

–declarația privind prelucrarea datelor cu caracter personal – tip. 

Dosarul se depune în format electronic sau fizic, conform specificațiilor din anunțul de 

concurs. 

Secretarul Comisiei de concurs/examen înregistrează dosarul de concurs/examen, 

comunică numărul de înregistrare candidatului și transmite dosarul membrilor comisiei de 

concurs/examen, în condițiile stabilite prin prezentul Regulament. 

Secretarul Comisiei de concurs/examen verifică dacă dosarul de concurs/examen este 

complet în ziua primirii și înregistrării acestuia. În situația în care acesta este incomplet, 

secretarul solicit candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul de 

concurs/examen până la data la care expiră perioada de depunere a dosarelor de 

concurs/examen. 

 

CAPITOLUL VIII 

Evaluarea și rezultatele 

 

Art. 14. Evaluarea candidaților 

a. Evaluarea se realizează pe baza probelor stabilite de INCDCP-ICECHIM 

București, care pot include probe scrise, practice și interviu; 

b. Comisia de concurs/examen verifică îndeplinirea de către candidați a standardelor 

minimale avizate conform de ANC și acordă punctajul corespunzător conform 

grilelor aprobate; 



 

 
 

c. Comisia de concurs/examen poate solicita clarificări candidaților cu privire la 

documentele din dosarul de concurs/examen care privesc activitatea candidatului, 

pe tot parcursul desfășurării concursului/examenului; 

d. Deciziile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de soluționare a contestațiilor 

se iau prin votul deschis al membrilor și trebuie să întrunească votul favorabil a cel 

puțin jumătate plus unu din numărul total al membrilor, pe baza raportului întocmit 

de către președintele comisiei de concurs/examen și semnat de fiecare membru al 

comisei de concurs/examen, care are la bază fișele individuale ale membrilor 

comisiei; 

e. Punctajul minim pentru ocuparea funcțiilor este prezentat în Anexa VI, pentru 

fiecare funcție și treaptă profesională a personalului-suport. 

 

Art. 15. Afișarea rezultatelor și contestații 

a. Rezultatele se afișează pe site-ul ICECHIM;  

b. Candidații pot depune contestații în termen de 2 zile lucrătoare de la publicarea 

rezultatelor pe site; 

c. Președintele Comisiei de soluționare a contestațiilor întocmește un raport asupra 

contestațiilor depuse, pe baza fișelor individuale redactate de fiecare membru al 

comisiei, fiind asumat prin semnătură de fiecare dintre aceștia, iar rezultatul se 

publică pe site-ul institutului;  

d. Rezultatul soluționării contestației se publică pe site-ul institutului în termen de 2 

zile lucrătoare de la înregistrarea contestației; 

e. În urma finalizării concursului/examenului, Directorul General emite decizia de 

încadrare pe post prin contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau 

determinate (după caz) sau încadrare pe postul superior dobândit, aferent treptei 

profesionale prin încheierea unui act adițional la contractul individual de muncă. 

 

CAPITOLUL IX 

Dispoziții finale 

Art. 16. 

Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul de Administrație 

al INCDCP-ICECHIM București și se publică pe pagina web proprie. 

 

Art. 17. 

Următoarele anexe-model fac parte integrantă din prezentul regulament: 

– Anexa I – Standardele minimale pentru personal-suport CDI ICECHIM; 

– Anexa II – Cerere tip înscriere la concurs/examen; 

– Anexa III – Fișă verificare criterii; 



 

 
 

– Anexa IV – Declarație tip pe proprie răspundere privind buna conduita în CDI; 

– Anexa V – Grile evaluare criterii concurs/examen; 

– Anexa VI – Punctajele minime pentru ocuparea funcțiilor în cadrul 

concursurilor/examenelor organizate de ICECHIM. 

 

 

 

 

Președinte Consiliu Științific al INCDCP-ICECHIM București 

Dr. Habil. Radu Claudiu FIERĂSCU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXA I 

Standardele minimale ale INCDCP-ICECHIM București – personal-suport CDI 

(cadru instituțional) 

 

1. Inginer de cercetare debutant (ICD)  

– diplomă licență în domeniu relevant; 

– competențe tehnice de bază; 

– participare la activități experimentale; 

– respectarea procedurilor de laborator. 

 

2. Inginer de cercetare recunoscut (ICR)  

– minim 3 ani experiență ICD sau echivalent; 

– implicare activă în proiecte CDI; 

– utilizare independentă echipamente; 

– contribuții tehnice documentate. 

 

3. Inginer de cercetare senior (ICS)  

– minim 4 ani experiență ICR; 

– coordonare tehnică activități; 

– responsabilitate infrastructură experimentală; 

– contribuții semnificative în proiecte. 

 

4. Tehnician debutant (TD) 

– diplomă studii medii; 

– competențe operaționale de bază; 

– respectarea procedurilor tehnice. 

 

5. Tehnician recunoscut (TR) 

– minim 3 ani experiență TD; 

– autonomie operațională; 

– întreținere echipamente. 

 

6. Tehnician senior (TS) 

– minim 4 ani experiență TR; 

– coordonare tehnică operațională; 

– suport avansat infrastructură CDI. 

 



 

 
 

 

ANEXA II 

 

 

CERERE TIP ÎNSCRIERE LA CONCURS/EXAMEN  

pe funcții și trepte profesionale a personalului-suport pentru activitățile de cercetare-

dezvoltare și inovare din cadrul INCDCP-ICECHIM București 

 

 

 

Subsemnatul(a) __________________________ 

CNP __________________ solicit înscrierea la concurs/examen pentru postul de 

__________________________ din cadrul INCDCP-ICECHIM București. 

Declar pe propria răspundere că datele din dosarul de concurs sunt reale și complete. 

 

 

Data ________ 

Semnătura ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXA III 

 

FIȘĂ VERIFICARE ÎNDEPLINIRE STANDARDE MINIMALE STABILITE DE 

INCDCP-ICECHIM București 

 

 

 

Post: __________________ 

Candidat: _______________ 

 

 

Nr. crt. Criteriu Îndeplinit (DA/NU) Observații 

    

    

 

Semnătura membri comisie ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXA IV 

 

 

DECLARAȚIE BUNĂ CONDUITĂ CDI 

 

 

Subsemnatul(a) __________________________ 

identificat(ă) cu ______________,CNP __________________ declar pe propria 

răspundere că în ultimii 3 ani nu am fost sancționat pentru abateri grave de la buna conduită 

în activitatea CDI. 

 

Semnătura __________ 

Data __________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXA V 

GRILĂ EVALUARE CRITERII CONCURS / EXAMEN 

 

Nr. crt. Criteriu Punctaj maxim 

1 Competență tehnică 30 

2 Experiență CDI 25 

3 Interviu 25 

4 Abilități operaționale 20 

 TOTAL 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXA VI 

 

PUNCTAJELE MINIME PENTRU OCUPAREA FUNCȚIILOR ÎN CADRUL 

CONCURSURILOR/EXAMENELOR ORGANIZATE DE ICECHIM. 

 

Nr. crt. Funcție Treaptă profesională Punctaj minim 

1 Inginer de cercetare Debutant (ICD) 50 

2 Recunoscut (ICR) 65 

3 Senior (ICS) 75 

4 Tehnician Debutant (TD) 50 

5 Recunoscut (TR) 65 

6 Senior (TS) 75 

 

 

 

 


